FUERO MILITAR POLICIAL SR e

| Diveccion Hecytiva

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2025-FMP

SE COMUNICA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2025-FMP., QUE
SE HA ADVERTIDO UN ERROR MATERIAL INVOLUNTARIO EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL REFERIDO PROCESO, SE PROCEDE A MODIFICAR DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

DONDE DICE:
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA 27 de junio de 2025 Direccion de Recursos
Humanos
2 REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL TALENTO 31 de julic de 2025 Direccion de Recursos
PERU Humanos
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL PORTAL WEB Del 01 de agosto al Direccion de Recursos
Se publicard la convocatoria en el portal dei Fuero Militar 15 de agosto de Humanos
Policial {https://convocatoria.fmp.gob.pe/) 2025
4 INSCRIPCION DE POSTULANTE Desde las 00:00 Postulante CAS
Los interesados, deberdn ingresar al siguiente enlace horas del 14 de
https://convocatoria.fmp.gob.pe/, descargaran los formatos agosto hasta las
del 01 al 06, efectuardn el correcto llenado y deberdn 23:59 horas del 18
escanearlo todo en un solo archivo PDF (foliado y | de agostode 2025.
documentado), adjuntando copia del DNI (escaneado).
La inscripcion serd de manera virtual a los correos
electrdnicos: seleccion@fmp.gob.pe y
fmpseleccion@gmail.com
5 EVALUACION REQUISITOS MINIMOS Del 19 al 20 de Comité de Seleccion
La calificacién del Postulante como apto, dependerd, del agosto de 2025.
cumplimiento de los requisitos solicitados en las bases.
6 RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS 20 de agosto de Comité de Seleccidn
Se publicard en el portal web institucional, los resultados de 2025.
la evaluacion de requisitos minimos y el cronograma a
seguir, para la realizacion de la evaluacién de conocimientos.
7 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 21 de agosto de Comité de Seleccién
2025.
8 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 22 de agosto de Comité de Seleccién
Se publicard en el portal web institucional, un acta 2025.
conteniendo los resultados de la evaluacién de
conocimientos
9 EVALUACION CURRICULAR 25 de agosto de Comité de Seleccién
2025.
10 RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 26 de agosto de Comité de Seleccién
Se publicara en el portal web institucional, un acta 2025.
conteniendo los resultados de la evaluacién curricular y el
cronograma a seguir, para la realizacion de la entrevista
personal.
11 ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL Del 27 al 28 de Comité de Seleccion
Se realizardn las Entrevistas Personales a los postulantes, agosto de 2025.
por los integrantes y/o representantes del Comité de
seleccion.
12 PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES 29 de agosto de Comité de Seleccion
Se publicara en el portal de la institucién, un acta 2025,
conteniendo los resultados de la Entrevista Personal y los
Resultados Finales del Proceso de Seleccidn
13 SUSCRIPCION DEL CONTRATO Los cinco primeros Direccién de Recursos
Los ganadores de cada proceso, suscribiran el Contrato | dias habiles después Humanos.
correspondiente, de la publicacién de
los resuitados
finales. Del 01 al 05
de setiembre de
2025.




DEBE DECIR:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.

OBACION DE LA CONVOCATORIA

20 de agosto de
2025

Direccién de Recursos
Humanos

REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL TALENTQO
PERU

PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL PORTAL WEB

21 de agosto de
2025

Del 21 de agosto al

Direccién de Recursos

Direccién de Recursos
Humanos

13

Se publicard en el portal de la institucién, un acta
conteniendo los resultados de la Entrevista Personal y los
Resultados Finales del Proceso de Seleccion.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Los ganadores de cada proceso, suscribirdn el Contrato
correspondiente.

Se publicard la convocatoria en el portal del Fuero Militar 3 de setiembre de Humanos
Palicial {https://convocatoria.fmp.gob.pe/) 2025
4 INSCRIPCION DE POSTULANTE Desde las 00:00 Postulante CAS
Los interesados, deberdn ingresar al siguiente enlace horas del 2 de
https://convocatoria.fmp.gob.pe/, descargaran los formatos | setiembre hasta las
del 01 al 06, efectuardn el correcto llenado y deberan | 23:59 horas del 4 de
escanearlo todo en un solo archivo PDF (foliado y | setiembre de 2025.
documentado), adjuntando copia del DNI (escaneado).
La inscripcién serd de manera virtual a los correos
electrdnicos: seleccion@fmp.gob.pe %
fmpseleccion@gmail.com
5 EVALUACION REQUISITOS MINIMOS Del 5al 8 de Comité de Seleccidn
La calificacion del Postulante como apto, dependerd, del | setiembre de 2025.
cumplimiento de los requisitos solicitados en las bases.
6 RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS 9 de setiembre de Comité de Seleccién
Se publicard en el portal web institucional, los resultados de 2025.
la evaluacién de requisitos minimos y el cronograma a
seguir, para la realizacién de la evaluacidn de conocimientos.
7 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 de setiembre de Comité de Seleccién
2025.
8 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 11 de setiembre de Comité de Seleccién
Se publicard en el portal web institucional, un acta 2025.
conteniendo los resultados de la evaluacion de
conocimientos
9 EVALUACION CURRICULAR Del 12 al 15 de Comité de Seleccion
setiembre de 2025.
10 RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 16 de setiembre de Comité de Seleccion
Se publicard en el portal web institucional, un acta 2025.
conteniendo los resultados de la evaluacién curricular y el
cronograma a seguir, para la realizacion de la entrevista
personal.
11 ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL Del 17 al 18 de Comité de Seleccion
Se realizardn las Entrevistas Personales a los postulantes, | setiembre de 2025.
por los integrantes y/o representantes del Comité de
seleccion.
12 PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES 19 de setiembre de Comité de Seleccién

2025.

Los cinco primeros
dias habiles después
de la publicacién de
los resultados
finales. Del 22 al 26
de setiembre de
2025.

Direccién de Recursos
Humanos.

Lima, 01 de setiembre de 2025




